Fundacja Tworczych Kobiet Centrum Nauki o Laktacji
ul. Herbaciana 2 ul. Hozjusza 2
04-824 Warszawa 01-565 Warszawa

REGULAMIN KSZTALCENIA

Regulamin ksztalcenia zwany dalej regulaminem okresla:
. Cele statutowe, strukture organizacyjng Fundacji Tworczych Kobiet (FTK).

. Zadania Centrum Nauki o Laktacji (CNoL).

. Zasady organizacji kurséw prowadzonych przez CNoL.
. Zasady naboru 0s6b uczestniczacych w kursach.

. Prawa 1 obowiagzki uczestnikow kursow.

. Zakres obowiagzkow wyktadowcow prowadzacych nauczanie.
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. Zakres obowigzkow kierownika kursu.

§1
Cele Fundacji Tworczych Kobiet (par. 8 statutu FTK):
- Edukacja i wspieranie kobiet w tworczym petnieniu rdl spotecznych Zzony, matki, karmicielki i
wychowawczyni swoich dzieci,

- Edukacja i wspieranie kobiet w realizacji ich kariery zawodowej

- Edukacja i wspieranie kobiet w zakresie dbatosci o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe m. in. poprzez (par. 9, pkt. 1, 3 statutu FTK):
- Edukacje kobiet i 0sob sprawujacych nad nimi opieke zdrowotng w zakresie zdrowego stylu zycia, zdrowia
reprodukcyjnego, ludzkiej laktacji, zdrowego zywienia cztowieka.

- Edukacje kobiet i 0sob sprawujacych wraz z nimi opieke nad dzie¢mi w zakresie pielegnacji dzieci zdrowych i
chorych, zdrowego odzywiania dzieci na poszczegdlnych etapach rozwoju, profilaktyki zdrowotnej, higieny oraz

kondycji fizycznej.

Organami Fundacji Tworczych Kobiet sg (par. 15 statutu FTK): Rada Fundacji, sprawuje nadzor nad
dziatalnosciag Fundacji (par. 19 statutu FTK), Zarzad Fundacji, kieruje dziatalnoscia Fundacji i reprezentuje ja na
zewnatrz (par. 21 statutu FTK)

§2
Fundacja Tworczych Kobiet jest osobg prawng prowadzaca placéwke edukacyjng
ksztalcenia ustawicznego o nazwie Centrum Nauki o Laktacji, wpisang do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych miasta stotecznego Warszawy pod numerem 93 1/K. Fundacja powierza podleglej sobie placéwce
realizacj¢ nast¢pujacych zadan:
Zadania Centrum Nauki o Laktacji:
a. Opracowanie 1 aktualizowanie autorskiego programu doskonalenia zawodowego lekarzy, pielegniarek,
poloznych, pedagogoéw, psychologéw w zakresie poradnictwa laktacyjnego 1 opieki okotoporodowej nad
matkami karmigcymi i ich dzieé¢mi.
b. Organizacja ksztalcenia w formach pozaszkolnych, w systemie samoksztatcenia kierowanego i stacjonarnego
w dziedzinie przekazywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci praktycznych w wyzej wymienionych dziedzinach
na roznych poziomach, m.in. organizacja kursow
doksztatcajacych 1 specjalistycznych dla pielegniarek, potoznych i1 kurséw medycznych dla lekarzy. (par. 5,
statutu CNoL)

c. Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 609/2013 z dnia 12 czerwca 2013r. oraz
Wzorcem Dziatania dla Europy (2006) ksztalcenie profesjonalnych doradcéw laktacyjnych i zgodnie ze statutem
CNoL nadawanie im tytutu Certyfikowany Doradca Laktacyjny.

d. Wdrazanie do wyzej wymienionych dziedzin ksztalcenia nowoczesnych metod i technik audiowizualnych oraz
metod aktywizujacych.(par. 5 statutu CNoL)



e. Dbanie o wysoki poziom przekazywanych tresci nauczania poprzez staranny dobor kadry nauczycielskiej,
posiadajacej doswiadczenie pedagogiczne i zawodowe. (par. 5 statutu CNoL). Prowadzenie ksztatcenia kadry 1
udoskonalanie jej umiej¢tnosci dydaktycznych i poszerzanie warsztatu pracy.

f. Zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.
(par. 5, statutu CNoL)

g. Aktywizacja zawodowa uczestnikéw kursow .

§3
Zasady organizacji kursu:
1. Kursy prowadzone sg w oparciu o 1. autorskie programy opracowane przez egzaminatorow CNoL (Magdalene
Nehring — Gugulska, Monike Zukowska — Rubik, Joanne Zotnowska, Agnieszke Pietkiewicz, Agnieszke
Muszynska, Kingg Osuch, Barbare Krolak-Olejnik); 2. programy kursow specjalistycznych udostgpniane przez
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek 1 Potoznych.

2. Programy ksztalcenia odpowiadaja dwom poziomom wiedzy o laktacji wedtug Wellstart International &
University of California San Diego. Lactation Management Curriculum Guide. A faculty guide for schools of
medicine, nursing and nutrition. California: Wellestart International; 1999. (Wer. polska. Zukowska-Rubik M,
red. Przewodnik nauczania o karmieniu piersig. Wskazowki metodyczne dla wydzialéw medycyny,
pielegniarstwa i zywienia. I wydanie polskie. Thum. Banaszkiewicz A, Niecikowska K, Oslislo A, Slizien-
Kuczapska E. Warszawa: KUKP; 2002).

Poziom |1

6 godz. Karmienie piersia w praktyce szpitala

12 godz. Karmienie piersia - standard w opiece okoloporodowej.

12 godz. Karmienie piersia i mlekiem kobiecym wcze$niakow i dzieci chorych standard opieki w szpitalach
111 poziomu referencyjnego.

46 godz. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji - kurs specjalistyczny.

3 godz. Karmienie piersia w praktyce lekarza

23 godz. Promotor karmienia piersia

7 godz. Wspieranie kobiet w sytuacjach kryzysowych w okresie okoloporodowym - warsztaty
psychologiczne.

Poziom Il
105 godz. Problemy w laktacji (dla kandydatow na certyfikaty CDL, IBCLC)

3. Kursy sa prowadzone w siedzibie CNoL, w sali wyktadowej wyposazonej w podstawowy sprzet wizualny,
wynajetej od Fundacji Bonum prowadzacej Dom Pielgrzyma Amicus w Warszawie przy ul. Hozjusza 2 lub Fundacji
Nowe Horyzonty prowadzacej Centrum Konferencyjno- Szkoleniowe w Warszawie przy ul. Bobrowieckiej 9, a takze
na terenie wspolpracujacych jednostek.

4. Zajecia praktyczne (praktyki pod nadzorem) organizowane sa w poradniach laktacyjnych w poradniach
laktacyjnych lub na oddziatach potozniczych, z ktorymi organizator podpisuje umowy. Praktyki sa prowadzone
pod nadzorem trenerow CNoL. Wykaz trenerow oraz placéwek jest dostgpny na stronie
www.kobiety.med.pl/cnol . Zakres i sposob zaliczenia zajg¢ reguluja osobne zapisy w Przewodniku dla
kandydatow oraz Regulamin zajec¢ praktycznych.

5. Na zakonczenie kursOw odbywaja si¢ warsztaty, quizy lub testy sprawdzajace wyniki ksztalcenia.

6. Potwierdzeniem uczestnictwa 1 ukonczenia ksztatcenia jest zaswiadczenie imienne wystawiane na podstawie
listy obecnosci, rejestrowane w rejestrze CNoL. Ponadto organizator wrecza dyplomy uczestnictwa.

7. Po kursie specjalistycznym 46 godzinnym uczestnicy sg zobowigzani potwierdzi¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci sktadajgc egzamin teoretyczny przed egzaminatorami CNoL.

8. Po kursie 105 godzinnym uczestnicy moga podda¢ weryfikacji nabyta wiedze¢ i umiejetnosci sktadajac
egzamin teoretyczny i praktyczny przed egzaminatorami CNoL zakonczony nadaniem tytutu Certyfikowanego
Doradcy Laktacyjnego lub przed egzaminatorami IBLCE, zakonczony nadaniem tytutu Migdzynarodowego
Dyplomowanego Konsultanta Laktacyjnego, zgodnie ze szczegdétowymi wymaganiami zawartymi w osobnych



dokumentach: ,, Przewodnik dla kandydatow na CDL, Centrum Nauki o Laktacji, www.kobiety.med.pl/cnol;
Candidate Information Guide, IBLCE Regional Office in Europe, www.iblce-europe.org.

9. Zajecia odbywajg si¢ w trybie mieszanym w godzinach od 8.00 do najpdzniej 18.00 .
- Kurs ,,Promotor karmienia piersig” odbywa si¢ w dwoch sesjach 2-dniowych (piatek, sobota).
- Kurs ,,Problemy w laktacji” odbywa si¢ w czterech sesjach 3-dniowych (czwartek, pigtek, sobota).

- Kurs ,,Karmienie piersia - standard w opiece okotoporodowej” oraz ,,Karmienie piersig i mlekiem kobiecym
wcezesniakow i dzieci chorych standard opieki w szpitalach III poziomu referencyjnego” jest szkoleniem 2-
dniowym.

- Kurs specjalistyczny ,,Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji” odbywa sie¢ w dwoch sesjach 2 dniowych
(piatek, sobota)

§ 4
Optlaty:

1. Koszty kursu pokrywaja uczestnicy:
- Kurs ,,Problemy w laktacji”” — 2300 PLN (plus koszt praktyk 600 PLN/osobg)

- Kurs specjalistyczny ,,Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji” 900 PLN (plus koszt praktyk 600
PLN/osobg)

lub placowki zamawiajace kurs:

- Kurs ,,Karmienie piersig - standard w opiece okotoporodowe;j” — 7500 PLN/30 0sob

- ,,Karmienie piersig i mlekiem kobiecym wcze$niakow i dzieci chorych standard opieki w szpitalach III
poziomu referencyjnego” - 7500 PLN/30 os6b

- W przypadku kursu specjalistycznego uczestnicy mogg ubiegac si¢ o refundacj¢ kosztéw w Izbach
Pielggniarskich.

2. Kandydat zobowigzuje si¢ do uiszczenia optaty w wysokosci i terminie podanych przez Organizatora

3. Optate za udzial w szkoleniu nalezy przesta¢ zgodnie z informacjami na konto wskazane przez
Organizatora. Informacje o optatach znajduja si¢ réwniez na stronie internetowej Organizatora.

4. Organizator wystawia faktur¢ na wyrazng prosbe¢ Uczestnika po przestaniu danych do faktury.

5. Brak uregulowania naleznosci za udziat w kursie w terminie podanym przez Organizatora upowaznia
Organizatora do anulowania zgloszenia uczestnictwa, bez ponoszenia z tego tytutu jakiejkolwiek
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej

§5
Rezygnacja z udzialu w kursie
1. Uczestnik moze zrezygnowac z uczestnictwa w kursie. Rezygnacja Uczestnika z udziatu w kursie
powinna by¢ dokonana w formie pisemne;.
2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w kursie

- w terminie do 10-go dnia przed rozpoczeciem kursu, organizator zwroci Uczestnikowi wptacong kwotg,
zatrzymujac odstepne w wysokosci 10% warto$ci wptaconej optaty

- w terminie pomigdzy 9-tym, a 1 dniem przed rozpoczeciem kursu, Organizator ma prawo zatrzymac
odstepne w wysokosci 20% wartosci wptaconej optaty

§6
Zasady naboru os6b uczestniczacych w kursach:
1. Kursy stanowig doskonalenie zawodowe dla lekarzy (kurs medyczny), pielggniarek i potoznych (kurs
doksztatcajgcy, specjalistyczny), posiadajgcych prawo wykonywania zawodu. Z Kursu Promotor karmienia
piersig moga korzysta¢ przedstawiciele innych zawodoéw medycznych np. dietetycy, logopedzi lub spoza
zawodow medycznych (kursy) majace do§wiadczenie w pracy z matkami karmigcymi i ich dzie¢mi np.
psycholodzy, pedagodzy i inni. Opis kursu szczegdtowo okresla dla jakich grup zawodowych jest przeznaczony.



2. Informacje o szkoleniu sg wysytane do szpitali potozniczych, poradni laktacyjnych oraz szko6t rodzenia na
terenie catego kraju. Ponadto sg zamieszczane na oficjalnej stronie internetowej FTK: www.kobiety.med.pl

3. Nabor os6b przewidzianych do szkolenia odbywa si¢ na podstawie zgloszen pisemnych (formularz
rejestracyjny na www.kobiety.med.pl/rejestracja) do wyczerpania limitu miejsc. Kwalifikacja uczestnikow
odbywa si¢ indywidualnie w zaleznos$ci od wybranego rodzaju kursu. Reguluje to osobny dokument Zasady
rekrutacji na kursy CNoL.

4. Dodatkowo lekarze, potozne i pielegniarki zgtaszaja si¢ poprzez System Monitorowania Ksztatcenia Pracownikdéw
Medycznych (SMK).

§7

Prawa i obowiazki uczestnika kursu:
1. Uczestnik ma prawo do:

- uczestniczenia w zajeciach przewidzianych programem nauczania

- korzystania z wiedzy opartej na aktualnych badaniach naukowych najwyzszej jakosci

- przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci

- ksztaltowania umieje¢tnosci pomagajacych w pracy z matkami

- korzystania z literatury fachowe;j

- korzystania z materiatow dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowce (w ramach srodkéw posiadanych
przez organizatora kursu)

- do wyrazania opinii o organizacji szkolenia i programie nauczania

- do nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej nie dtuzej niz 10% ogdlnego czasu trwania wyktadow (godzin
edukacyjnych, GE). Sprawy nieobecnosci reguluje Regulamin porzqdkowy.

2. Uczestnik ma obowiazek:

- punktualnego przychodzenia na zajecia

- czynnego uczestnictwa w proponowanych w ramach zaj¢¢ zadaniach i dyskusji przypadkow

- przestrzegania ciszy w trakcie wyktadow

- utrzymania czystosci w pomieszczeniach wyktadowych

- powiadomienia organizatora o nieobecnosci na zajeciach lub rezygnacji z uczestniczenia w szkoleniu
- dokonywania wptat na konto FTK zgodnie z otrzymanym harmonogramem ptatnosci.

§8

Prawa i obowiazki wykladowcy:
1. Wykladowca ma prawo do:

- korzystania z literatury fachowej (z Biblioteki CNoL) oraz materialow dydaktycznych nalezacych do CNoL
(konspekty, zdjecia, przezrocza, tabele, schematy) z zachowaniem zasad cytowania i poszanowania praw
autorskich.

- korzystania ze sprzgtu dydaktycznego CNoL lub wynajmowanego przez CNoL

- powielania materiatdéw niezbgdnych do realizacji zajgé

- doboru tresci ksztatcenia w zaleznosci od potrzeb grupy

- wprowadzania nowos$ci naukowych do programu nauczania

- zgtaszania do kierownika kursu wszelkich uwag dotyczacych organizacji szkolenia i przebiegu zajeé

- prowadzenia zaje¢ w pomieszczeniach spetniajgcych wymogi ergonomii pracy i przepisy BHP

2. Do obowiazkow wykladowcow prowadzacych szkolenie nalezy:

- Stosowania si¢ do Zasad dla wyktadowcow CNoL oraz Regulaminow egzaminow.

- Prowadzenia zaj¢c¢ teoretycznych zgodnie z Podstawg programowg CNoL dla danego kursu, a zaje¢
praktycznych zgodnie z Ramowym programem praktyk.

- Przeprowadzenie zaje¢¢ tak, aby cele ogolne 1 szczegdlowe danego tematu zostaty zrealizowane, a
praktykant nabyt umiejetnosci zgodnie z wykazem.



- Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania poprzez staranne przygotowanie i przekazywanie tresci
merytorycznych w oparciu o pozycje piSmiennictwa nie starsze niz z 3 ostatnich lat, przede wszystkim
metaanalizy 1 badania z randomizacjg.

- Konsultowania tresci wyktadow z kierownikiem danego kursu.

- Przygotowanie prezentacji dla przedstawianych tematéw oraz szczegdtowego konspektu wyktadow dla
uczestnikow kursu. Zapewnienia obecno$ci pacjentdw na zajgcia praktyczne.

- Zachowania zasad cytowania i poszanowania praw autorskich we wszystkich prezentowanych tresciach.
- Wykorzystywanie w procesie dydaktycznym aktywizujgcych metod nauczania (co 15 -20 minut). State
doskonalenia metodyki nauczania.

- Punktualne rozpoczynanie zaj¢¢ i przestrzeganie wyznaczonego czasu Z zachowaniem koniecznych
przerw.

- Dbanie o sprzet dydaktyczny.

- Niezwloczne powiadomienie organizatora o braku mozliwos$ci przeprowadzenia zaje¢ w danym dniu i
wskazanie zastegpcy.

- Przeprowadzenia zaliczenia zajg¢ wobec 0sob nieobecnych na wyktadach w formie wskazanej przez
wyktadowce lub trenera.

- Zalecenia dodatkowych godzin praktyk wobec 0sob, ktore nie posiadty umiejetnosci wyszczegolnionych w
wykazie.

§7

Organizator powoluje kierownika kursu, ktérego obowigzkiem jest:
1. Nadzor nad merytorycznym poziomem programu ksztatcenia.
2. Konsultowania tresci merytorycznych z wyktadowcami i trenerami.
3. Wspotdecydowanie o doborze kadry dydaktyczne;.
4. Zapewnienia bazy wyktadowej spetniajacej wymogi ergonomii pracy i przepisow BHP oraz sprzgtu
dydaktycznego i pomocy dydaktycznych.
5. Nadzor nad rekrutacjg uczestnikow kursow: zatwierdzanie wymagan, analiza danych dostarczonych przez
koordynatora szkolenia, ostateczne zatwierdzenie listy uczestnikow.
6. Analiza wynikow ankiet ewaluacyjnych kursu, wycigganie wnioskow i podejmowanie dziatan celem
podwyzszania jakosci kursow.

7. Kierownik powotuje koordynatora kursu i powierza mu zadania okre$lone w dok. Struktura CNoL, m. in.:
informowanie o rodzajach kursow, przyjmowanie zgloszen, kontakty z kandydatami, .analiza i weryfikacja informacji
o kandydatach, przyjmowanie wplat, organizacja techniczna kursu, rozliczenie kursu, analiza ankiet ewaluacyjnych

Magdalena Nehring-Gugulska
Dyrektor CNoL

Regulamin ksztalcenia jest zgodny ze Statutem Centrum Nauki o Laktacji po zmianach z dnia 30 marca 2017r.
Regulamin obowigzuje od dnia 01.08.2017r.

Warszawa, 31.07.2017r.



