Szkota Liderek Fundacji Tworczych Kobiet

Szkota Liderek sktada sie z trzech szesciogodzinnych spotkan, prowadzonych przez trzy

soboty, w kilkutygodniowych odstepach czasu. Zajecia bedg prowadzone metodami

aktywnymi, angazujgcymi wszystkie uczestniczki do zadan indywidualnych i aktywnosci w

matych grupach.

Cele Szkoty:

Czes¢ pierwsza:

1.

Odkry¢ i nazwaé wtasny potencjat kobiety — liderki

2. Zdoby¢ wiedze i umiejetnosci analizowania i docierania do potrzeb uczestniczek
Szkoty poprzez:
= okreslenie grupy docelowej
= uswiadomienie sobie swojej roli i zmiany, ktorg chce przeprowadzi¢
= uswiadomienie sobie swojego oddziatywania na grupe uczestniczek
3. Poznaé warunki angazowania innych do wspdlnych dziatan, do wzajemnego uczenia
Czesc druga:
1. Rozwing¢ umiejetnosci prowadzenia pracy grupowej, w szczegdlnosci:
= angazowania grupy i wszystkich jej uczestniczek
= zapewniania wzajemnego zrozumienia
= radzenia sobie z trudnymi sytuacjami podczas prowadzenia szkoty
2. Zwiekszy¢ swojg swiadomosé w roli liderki grupy dzieki uzyskanym informacjom

zwrotnym

Czesc trzecia:

1.

Zdoby¢ umiejetnosci przygotowania i zastosowania réznorodnych metod
przekazywania wiedzy

Zwiekszy¢ swiadomos¢ swoich mocnych stron w komunikacji z innymi, w sytuacji
przekazywania wiedzy, postugiwania sie metodami edukacyjnymi

Poznac swoje stabe strony i dowiedzie¢ sie jak nad nimi pracowac



Program szkolen

Czesc |, 6 godzin

Tematy:
1. Jaka jestem liderka, moj potencjat, najwazniejsze cechy, ktére moge wzmacniaé
2. Dla kogo jestem liderkg — kim sg ludzie dla ktérych dziatam, jakie majg potrzeby,
oczekiwania
3. Jakiej zmianie stuze — po co dziatam, jakie sg cele mojego zaangazowania
4. Jak angazowac innych do wspdlnych dziatan, do wspdlnego uczenia

Czesc Il, 6 godzin

Tematy:
1. Jak uruchomi¢ proces uczenia
2. Jak przeprowadzié prace grupy zmierzajgcy do zamierzonego celu
3. Narzedzia angazowania wszystkich cztonkéw grupy podczas wspédlnej pracy
4. Docenienie i informacja zwrotna jako skuteczne techniki w procesie uczenia
5. Narzedzia interwencji w sytuacjach wymagajacych interwencji
6. Dyskusje prowadzone przez uczestniczki
7. Jak poradzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami podczas pracy grupy

Czesc¢ Ill, 6 godzin

Tematy:
1. Jakie sg warunki skutecznego uczenia oséb dorostych
2. Metody edukacyjne stosowane przez liderki
3. Jakie pytania zadawac w poszczegélnych etapach cyklu
4. Jak sprawic, zeby uczestniczki potrafity zastosowaé wiedze ze Szkoty w swoim zyciu
5. Prezentacje réznych metod przez uczestniczki
6. Podsumowanie Szkoty Liderek, zakonczenie



